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Návrh na uznesenie: 
 
Mestské zastupiteľstvo mesta Dobšiná  
 
s c h v a ľ u j e – n e s c h v a ľ u j e 
 
na základe žiadosti Karola Horníka,  bývalého primátora mesta Dobšiná, v súlade s § 2 ods. 2 
zák. č. 253/1994 Z.z. NR SR o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí 
a primátorov miest v znení neskorších zmien a doplnkov,  náhradu platu za nevyčerpanú 
dovolenku za rok 2014 v počte 9 pracovných dní, 
 
u k l a d á 
 
Anne Valentíkovej, mzdovej účtovníčke: 
- písomne oboznámiť žiadateľa s obsahom schvaľovacej časti tohto uznesenia. 
-  zabezpečiť realizáciu schvaľovacej časti tohto uznesenia vo výplatnom období – január 
2015. 
 
Zodpovedná: Anna Valentíková, mzdová účtovníčka MsÚ 
Termín: výplatné obdobie január 2015 
 
Vypracovala:  Anna Valentíková, mzdová účtovníčka 
 
Materiál obsahuje: dôvodová správa 
 
 
 
 



Dôvodová správa: 
 

Mestu Dobšiná bola doručená žiadosť pána Karola Horníka, bývalého primátora mesta, vo 
veci preplatenia nevyčerpanej dovolenky za rok 2014 v počte 9 pracovných dní. Ako dôvod 
nečerpania dovolenky uvádza plnenie naliehavých pracovných úloh spojených hlavne 
s vybavovaním nenávratného finančného príspevku na výstavbu ČOV a kanalizácie. 
 
Predmetnú vec rieši: 
§ 2 zák. č. 253/1994 Z.z. NR SR o právnom postavení a platových pomeroch starostov: 
 (2) Starostovi počas výkonu funkcie patrí dovolenka na zotavenie; na jej účely sa primerane 
použije 
osobitný predpis.3) Náhradu platu za nevyčerpanú dovolenku možno starostovi poskytnúť, 
len ak nemohol vyčerpať dovolenku ani do konca budúceho kalendárneho roku a ak o tom 
rozhodlo obecné zastupiteľstvo. 
 
Poznámka 3) 
3) Zákonník práce. 
 
 
 
 
Vypracovala: Valentíková 
V Dobšinej, dňa 5.1.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


