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Spravy z vykonanych kontrol:

Sprava z kontroly dodrziavania ustanoveni zak¢. 553/2003 Z.z. o odm#vani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnm zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, dodrzZiavanie s¥isiacich noriem v subjektoch:
mestsky Grad, materské Skoly, SocU $kolsky a stavep

Sprava z naslednej finaknej kontroly — kontroly vedenia pokladne mestskéhairadu

a kontrola vyu¢tovania cestovnych nahrad

Predklada:

Ing. Erika Pamulova, hlavna kontrolorka mesta

Navrh na uznesenie

Mestské zastupitstvo mesta DobSina
berie na vedomie

1) Spravu z kontroly dodrziavania ustanoveni 2ak53/2003 Z.z. o odniievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajaaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, dodrziavansssacich noriem v subjektoch:
mestsky Grad, materské $koly, SOcU $kolsky a staueb

2) Spravu z naslednej finanej kontroly — kontroly vedenia pokladne mestskétaxiu
a kontrola vyidtovania cestovnych nahrad.

Vypracovala:

Ing. Erika Pamulova, hlavna kontrolorka mesta

Material obsahuje:

Spravy z kontrol



MESTO DOBSINA

Hlavna kontrolorka mesta v sulade s §18f zakorg&69/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien a dopinkov pestdm

Spravu z kontroly dodrziavania ustanoveni zak¢. 553/2003 Z.z.
0 odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékov

v platnom zneni, dodrziavanie suvisiacich noriem gubjektoch:

mestsky Urad, materské Skoly a spotmy obecny urad

Predmet kontroly: osobna agenda zamestnancov M8 SOcU

Ucel kontroly: overenie spravnosti zaradenia zansstov MsU, MS, SOcU
do platovych tried v zmysle platnej legislativy

Kontrola vykonana: méj — december 2014

Kontrolovany subjekt: Mesto Dobsina — MsU, MS, SGatavebny a Skolsky

Vyklad platnej legislativy:

Prava a povinnosti zamestnancov a zamestnixaggl upravené zakonoin552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme. Sposob daawvemnia zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vratane zamestnancov obci a npeatvuje zakort. 553/2003 Z. z.

0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmom zaujme v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zdkon o odmmvani“). Problematiku zaradenia
zamestnanca do platovej triedy upravuje 8§ 5 zakona odmaiovani. Hlavnymi kritériami
zaradenia zamestnanca do platovej triedy je dridongvanej pracovn€jnnosti a spinenie
ustanovenych kvalifikénych predpokladov, pripadne aj kvaliftgych poziadaviek, ak ich
zamestnavateurtil. Toto zaradenie sa na Urovni obci ma vykongvad’a Nariadenia vliady
SR¢. 341/ 2004, ktorym sa ustanovuju katalogy pragofacinnosti pri vykone prac vo
verejnom zaujme a o ich zmenach aldapi. Pre rok 2014 je platné Nariadenie vladySR
441/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stugpplatovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Popis kontrolnych zisteni:Vzh’adom na dosiahnuté vzdelanie, kvalitiké predpoklady

a nar@nog’ vykonavanej pracovngjnnosti niektori zamestnanci neboli spravne zaraden
platovych tried, na ktoré maju narok v zmysle pgtegislativy. Jeden zamestnanec zaradeny
do 7. platovej triedy vykonavannosti uvedené v 8. platovej triede. Z piatich zaimancov
zaradenych do 8. platovej vykonava jeden z giohosti uvedené v katalégu pracovnych
¢innosti v 9. platovej triede, jeden zamestnatiecosti v 9. a 10. platovej triede, jeden

v 9.,10. a 11. platovej triede, dvaja zamestnaypkomavajicinnosti v 9. a 11. platovej triede.
Jeden zamestnanec, ktory bol zaradeny do 9. plateey vykonava najnatmejsiu
pracovnXinnog’ uvedenu v katalégu v 11. platovej triedec¢&okontroly boli zistené aj
formalne nedostatky v personalnej agende zamesinanchybaju doklady o vzdelani,
oznamenia o zlozeni a vySke fénkho platu, pracovné naplnecégelné vyjadrenie
pracovneginnosti poda kataldbgu pracovnyatinnosti.



Zaver: Navrhy na zvySenie platovych tried boli v oktébreg@lozené primétorovi Karolovi
Hornikovi a prednostovi MsU Stanislavovi Holtékovi. K Gprave platovych tried doslo len
u Styroch zamestnancoch a to z 8. na 9. platogduriSo zistenymi nedostatkami bol
oboznameny siasny primator mesta Jan Slovak, ktoryatgracovad na prijati opatreni
smerujucich k naprave a to vytvorenim funkcie peadistu, ktort doteraz po formalnej
stranke zabezgevala uz tak pracovne vgZena mzdovadtovnicka.

VSetky kdpie dokladov tvoria prilohu originalu Spya kontroly uloZzeného u hlavnej

kontrolérky mesta a v pripade zaujmu mdZzu posldaaiich u hlavnej kontrolorky
nahliadndi.

Ing. Erika Pamulova
hlavna kontrolérka mesta DobSina

Dobsind 09.01.2015



MESTO DOBSINA

Hlavna kontrolorka mesta v sulade s §18f zakorg&69/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien a dopinkov pestdm

Sprava z naslednej finanej kontroly — kontroly vedenia
pokladne mestskeho Uradu a kontrola vy@tovania cestovnych

nahrad
Predmet kontroly: vedenie pokladne MsU, cestowiiéapy
Ucel kontroly: preverenie dodrziavania platnej l&gisy a internej smernice
pri vysielani zamestnancov na sluZzobné cesty
Kontrola vykonana: december 2014
Kontrolovany subjekt: Mesto Dobgina — pokiadvisU

Platna legislativa:

1. Zakon¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneniangi predpisov

2. Zakon¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite v zneni neskorsich
predpisov

3. Zasady upravujuce pracovné cesty a vyplacamieaddri pracovnych cestach

v poésobnosti mesta DobSina vypracovaneé v zmyslermik 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach

4. Interna smernica - Zasady fikae] kontroly v samosprave mesta DobSina

5. Opatrenia Ministerstva préce, socialnych vecidiny Slovenskej republiky

¢. 248/2012 Z.z. a 296/2014 Z.z. 0 sumach stravného

Vysielanie na pracovnu cestu sa realizuje v susagistanovenim 8§ 57 zakotia311/2001
Z.z. Zakonnika prace, Bezamestnanec suhlas s vyslanim na pracovnu cestulpaje
svojim podpisom na ttave ,, Cestovny prikaz “.

Zamestnanca vysielal na pracovnu cestu prednosteskédo Uradu, hlavného kontroléra,
n&elnika mestskej policie a prednostu mestského (pathator mesta.

Cestovny prikaz sa predkladal pred ndstupom napngiccestu, Uplne vyplneny na podpis
prednostovi, pripadne primatorovi mesta.

Vysielajuci na pracovnu cestu ma pisomnatwv tlacive Cestovny prikaz podmienky
pracovnej cesty:

a) miesto jej nastupu, datum a hodintiatku pracovnej cesty

b) ¢as trvania cesty

C) sposob dopravy

d) miesto a datum skoéenia pracovnej cesty

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a) nadhrada preukazanych cestovnych vydavkov

b) ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

c) stravné, nahrada preukazanych potrebnychay&dh vydavkov

d) vreckové pri zahratinych pracovnych cestach

Centralna evidencia cestovnych prikazov sa vegiekiadni MsU.

Po ukorteni pracovnej cesty je zamestnanec povinny pratiiamestnavatevi pisomné
doklady potrebné na vytovanie pracovnej cesty a viatievyEtovany preddavok.



Predlozené vy§tovanie kontroluje veddca finaného odboru MsU, ktora tito skdtms’
potvrdi svojim podpisom. Vyifiovanie cestovnych nahrad, doplatok, resp. inkasplatku
zabezpéi pokladnik najneskér do desiatich pracovnych diu dia predloZenia vSetkych
poZadovanych pisomnych dokladov

Na tltive Cestovny prikaz sa v sulade s 89 zakori#2/2001 Z.z. o finaimej kontrole

v platnom zneni a Zasad finarej kontroly v samosprave mesta DobSina potvrdzuje
vykonanie predbeznej finanej kontroly, kde pred nastupom na pracovnu cestipavedni
zamestnanci potvrdzujdi pripravovana finatna operacia je, alebo nie je v sulade

S rozp@tom mesta a internymi predpismi.

Popis kontrolnych zisteni:Ku kontrole boli predlozené&itovné doklady za rok 2014

a evidencia cestovnych prikazov. Vykonanou kontraiebolo v kontrolovanom subjekte
zistené porusSenie vSeobecne zavaznych pravnycpipoetaz na chybajlice spravy

zo sluzobnych ciest, ktoré majutiyredloZzené k vyttovaniu v zmysle internej smernice
a tie boli eSte ptas kontroly doplnené. Pri vyuzZivani sukromného mmtého vozidla na
sluzobné tely boli cestovné nahrady v§tiwvané a uhradené len do vysky ceny listka
dopravného prostriedku verejnej dopravy. Z kontkmy vypracovany zaznam.

Zaver: Porovnhanim mnoZstva vystavenych Ziadaniek na pra@aestovnych prikazov je
zrejmé, Ze sa cestovné prikazy nevystavuju preddiagluzobnou cestou. Je nutné aby kazdy
veduci pracovnik, ktory vySle svojho zamestnancalnzobnu cestu dohliadol na to, aby bol
vyslany s podpisanym cestovnym prikazom, riadneidaeanym. Pri Skoleniach
zamestnancov spravidla mesto uhrad&zstnicky poplatok, v ktorom je zahrnuté i stravné

a olzerstvenie — pri viaatbvych Skoleniach su toitajky, obedy a v&gere. Poskytnutie stravy
by mal zamestnanec uvieg sprave zo sluzobnej cesty, aby nedochadzalgkaitnému

naroku na stravné od zamestnalatgstravny listok a aj poskytnuté stravovanie raesi,

ktoré uhradilo mesto). Tento problém by sa malasifizavedenim elektronickej evidencie
dochadzky zamestnancov, ktora zabézpeesnu evidencia sluzobnych ciest.

VSetky képie dokladov tvoria prilohu originalu Spy& kontroly uloZzeného u hlavnej

kontrolérky mesta a v pripade zaujmu mozu posldaaiich u hlavnej kontrolorky
nahliadnti.

Ing. Erika Pamulova
hlavna kontrolérka mesta DobSina

Dobsina 09.01.2015



